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ЗМІСТ

ДЕ ШУКАТИ РОБО ТУ ?

УЧАСТЬ В ПРОЦЕСІ НАБОРУ ТА РІШЕННЯ РОЗПОЧАТИ ПРАЦЮ

ПРОЦЕС ЛЕГАЛІЗАЦІЇ ПРАЦІ ТА ПРОЖИВАННЯ В ПОЛЬЩІ

В ' ЇЗД НА ТЕРИТОРІЮ ПОЛЬЩІ

ПІДПИСАННЯ ДОГОВОРУ З РОБОТОДАВЦЕМ І ПОЧАТОК РОБОТИ

ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПРАЦІВНИКА

ПРОДОВЖЕННЯ ПРАЦІ

РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ ТА ЗАКІНЧЕННЯ ПРАЦІ

СТРАХУВАННЯ ІНОЗЕМЦІВ (ВКЛЮЧНО З ПИТАННЯМ ЛІКУВАННЯ)

ПОДАТКОВІ ПИТАННЯ ТА ОБОВ'ЯЗОК РОЗРАХУНКУ

ПРОЖИВАННЯ В ПОЛЬЩІ

ВАЖЛИВІСТЬ ДОБРОВІЛЬНОГО ПОВЕРНЕННЯ

ТОРГІВЛЯ ЛЮДЬМИ ТА ПРИМУСОВА ПРАЦЯ

ДИСКРИМІНАЦІЯ НА РОБОТІ

БЕЗПЕКА НА РОБОЧОМУ МІСЦІ — ВКЛЮЧНО З ВИПАДКАМИ

ОРГАНІЗАЦІ Ї , ЩО ДІЮТЬ В ІНТЕРЕСАХ ІНОЗЕМЦІВ
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Де шукати роботу?
Польський ринок праці пропонує іноземцям чимало
можливостей для пошуку роботи.

Польський ринок праці пропонує
іноземцям чимало можливостей для
пошуку роботи.До найважливіших
належать:

• Портали з оголошеннями та
пропозиціями праці (найпопулярніші в
Польщі це pracuj .pl , gazetapraca.pl ,
praca.pl , infopraca.pl , monsterpolska.pl ,
goldenline.pl , jobs.pl);

• Інтернет сторінки підприємств, де є
рубрика “пропозиції праці”;

• Агентства посередницва праці;

• Дискусійні групи (чати) присвячені
даній тематиці або конкретному
підприємству;

• Безпосередньо роботодавці, на чиїх
сайтах в рубриці “Кар'єра” або “Праця”
можна знайти актуальні пропозиції
праці. Якщо польських підприємств Ви
не знаєте, то їх можна знайти в
каталогах фірм, таких як: Pkt.pl ,
Panoramafirm.pl , або Firmy.net.
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Участь в процесі набору та рішення розпочати працю

4



Процес легалізації праці та проживання в Польщі
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В'їзд на територію Польщі
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Підписання договору з
роботодавцем і початок роботи

Підписання договору з роботодавцем є кульмінацією всього процесу

пошуку роботи..

Передпідписаннямдоговору варто
звернути увагу на кілька важливих питань.
Угода повиннамістити права та обов'язки
обох сторін, включно із винагородою,
штрафами, термінами та відповідальностю
сторін. Належить перевірити достовірність
поданих вдокументі даних працівника та
працедавця. У випадку укладення
трудового договору його зміст повинен
містити інформаціюпро:

• характер виконуваної праці та умови (в

тому числі винагорода, місце виконання праці

та кількість робочих годин),

• час тривання (у випадку угод укладених на

визначений період),

• термін початку роботи та інформацію про

строни угоди (працівник та працедавець).

• Договір повинен містити також дату

підписання і умови розірвання договору.

• Випробувальний термін в трудовому договорі,

не може тривати більш ніж 3 місяці. Окрім

того, роботодавець не має права укласти більш

ніж 2 договори на визначений час (окрім угоди

на випробувальний термін), — третій договір

укладається автоматично на невизначений

термін.
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Права та обов'язки працівника
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Права та обов'язки працівника
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Розірвання договору та закінчення праці
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Страхування іноземців, податкові питання
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Податкові питання та обов'язок розрахунку
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Важливість добровільного повернення
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Торгівля людьми та примусова праця

Однією з небезпек, що загрожують мігрантам є торгівля людьми

Хоча важко в це повірити , у
світі є близько 30.000.000
осіб яких це спіткало.

Торгівля людьми може мати
різні форми, найчастіше це:

• примус до проституції
• примус до жебрацтва
• примус до праці
• примус до виконання інших
дій, чи послуг, напр.
• до крадіжки або отримання
неналежного зиску
• іноді примус до донорства
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Торгівля людьми та примусова праця
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Дискримінація на роботі
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Безпека на робочому місці
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Організації, що діють в інтересах
іноземців,
та установи, що контролюють процес працевлаштування
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Організації, що діють в інтересах іноземців
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